1. Profil absolventa

Nazev vzdélavaciho programu: Strojni mechanik
Motivacni nazev:

Kod a nazev oboru: 23-51-H/01 Strojni mechanik

Stupen vzdélani: Stfedni vzdélani s vyucnim listem

Délka studia (v letech): 3

Forma studia: denni forma vzdélavani

Platnost od: 1. zafi 2009

Predkladatel:

Nazev Skoly Stfedni odborné ucilisté, Domazlice, Prokopa Velikého 640
1ZO 600008941

IC 18230083

Adresa Prokopa Velikého 640, 344 01 Domatzlice
Reditel Mgr. Bursikovéa Zderka

Kontakty zdenka.bursikova@soudom.cz

Telefon 379 723 231

E-mail skola@soudom.cz

www soudom.cz

Fax 379 725 855

Profil absolventa:

Nazev Skoly : Strfedni odborné ucilisté Domazlice
Adresa Skoly : Prokopa velikého 640, DomaZlice
Nazev skolniho vzdélavaciho programu : Stojni mechanik

Kod a nazev oboru vzdélani : 23 - 51 - H/01 Stojni mechanik
Délka a forma studia : trileté denni
Stupen dosazeného vzdélani : stfedni vzdélani s vyu¢nim listem

Popis uplatnéni absolventa v praxi :

Absolvent zna zakladni ukoly odvétvi a oboru, na ktery se pfipravuje. Je pfipraven pro vykonavani
femesiné prace. Jeho femesiné dovednosti jsou podlozeny zakladnimi odbornymi znalostmi. Dodrzuje
zasady a predpisy ochrany zdravi a bezpecCnosti prace. Hospodarné vyuziva material a dba o uspory
energie. Ma zakladni védomosti o kovech a dalSich pouzZivanych materialech. Vhodné uskladnuje
materialy, soucasti a vyrobky. Zna vyrobni zafizeni, umi je ovladat, sefizovat a udrzovat. Ekologicky
naklada s veskerym odpodem. Ma zakladni védomosti o technologii vyroby. Zna zaklady odborného
kresleni vyrobk( a &teni vykresl, pouzivani norem. Obrabi a sestavuje jednoduché soucasti a



vyrobky, provadi udrzbu stroju. Ma vSeobecné znalosti z oblasti ekonomiky, které uplatni jako obcan,
zaméstnanec i OSVC.

Ocekavané vysledky vzdélavani (kompetence) absolventa

- zna a dodrzuje zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence

- Cte s porozumeénim texty, tabulky, grafy, schémata, diagramy a vykresy

- dovede se vyjadfovat v matefském jazyce i v cizim jazyce pfiméfené situaci kazdodenniho a
pracovniho zivota

- ma zakladni znalosti o fungovani multikulturni demokratické spole¢nosti
- ma zakladni znalosti v oblasti pravniho védomi

- ma védomosti a dovednosti z ekonomiky a podnikani potfebné k orientaci na trhu prace, v podnikovych
cinnostech a v pracovné pravnich vztazich

- ma zakladni numerické znalosti

- Zna zasady spravné zivotospravy, relaxace a regenerace dusevnich a fyzickych sil, umi poskytnout
prvni pomoc pfi urazu a nahlém onemocnéni

- dovede identifikovat bézné problémy, s nimiz se v Zivoté setka a hledat zpUsoby jejich feSeni
- ma vypéstovanou profesni etikou a umi jednat s lidmi

- vyrovna se se stresovymi situacemi

- vystupuje kultivované

- soustavné pecuje o svUj vzhled a osobni hygienu

- pribézné sleduje vyvoj novych technologii, stroju a materiall

- dodrzuje pracovni kazen

Béhem studia je zak veden tak, aby

- umél pracovat v tymu, upevnovat interpersonalni vztahy a adekvatné jednat s lidmi

- znal své realné odborné a osobnostni kvality, umél konstruktivné zvazovat své moznosti v oblasti
profesni drahy

- mél realnou predstavu o kvalité své prace, pracoval svédomité a peclivé, snazil se dosahovat co
nejlepSich vysledku

- prezentoval vhodnym zpusobem vysledky své €innosti

- uvazoval a jednal ekonomicky v osobnim i pracovnim zivoté (bral v uvahu naklady, vynosy a zisk
kazdé Cinnosti)

- dodrzoval zasady a predpisy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a hygiené prace, znal pracovni
rizika spojena s vykonem svého povolani

- znal a dodrzoval pravni predpisy tykajici se bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence
- rozvijel své estetické citéni a tvurci pfistup ve svém oboru

- orientoval se v potfebnych informacich a pracoval s nimi uvazlivé

- byl schopen pouzivat prostfedky informaéni a komunikaéni technologie ke komunikaci, pro ziskavani
a zpracovani informaci ve vSech oblastech, zejména v pracovnim a osobnim Zivoté



- mél aktivni pfistup k Zivotu a k feSeni problému

- jednal a komunikoval slusné a odpovédné, vazil si vytvofenych hodnot
- respektoval lidska prava a vazil si lidského zivota

- chranil zivotni prostfedi v pracovnim i v osobnim Zivoté

- jednal hospodarné v pracovnim i v osobnim zivoté

- pocitoval odpovédnost za své zdravi, usiloval o zdravy zivotni styl a zdokonalovani své télesné
zdatnosti

Zpusob ukonceni vzdélani a potvrzeni dosazeného vzdélani :

Vzdélani je ukon€eno zavérecnou zkouskou. Obsah a organizace zavérecné zkousky se fidi platnymi
predpisy. Dokladem o dosaZeni stupné vzdélani je vysvédcCeni o zavére¢né zkousce a vyuci list.
Uspésné slozeni zavéredné zkousky a ziskani vyuéniho listu umozfiuje absolventovi uchazet se o
studium navazujicich studijnich vzdélavacich programud ve stfednich odbornych Skolach a stfednich
odbornych ucilistich s moznosti ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou. Absolvent je pfipraven
prohlubovat si specifické znalosti v oboru riiznymi Skolenimi a kurzy.

Ukonceni vzdélavani, potvrzeni dosaZzeného vzdélani a kvalifikace

Vyucni list a vysvédCeni o zavérecné zkousce je dokladem o ziskani stfedniho odborného vzdélani.
Konani zavérecné zkousky se fidi Skolskym zakonem a pfislusnym provadécim pfedpisem.

Organizace zavére¢né zkousky

ZavérecCna zkousSka ma podle souCasného Skolského zakona a jeho novelizace tfi Casti: teoretickou
pisemnou, teoretickou ustni a praktickou.

Zak ziska stfedni odborné vzdélani jestlize usp&sné vykona viechny ffi.
Pisemna a ustni teoreticka zkouska zahrnuje ucivo odbornych prfedmétl: strojirenska technologie,

technicka dokumentace,strojnictvi, vyrobni a provozni technologie a ekonomika. PFi praktické zkou$ce
Z2ak zhotovuje jednoduchy vyrobek podle vykresové dokumentace.

Klicové kompetence
Kompetence k uéeni

Popis z SVP

* pfedkladame zakum riizné problémové situace, zak promysli zpusob FfeSeni vyuzitim vlastniho tsudku
a zkusenosti

» povzbuzujeme zaky k vyhledavani a tfidéni informaci a poznatkl vhodné k feSeni predlozeného
problému.

» vedeme zaky k vyuziti ziskanych poznatk( a dovednosti k dosazeni uspésného feSeni problému.
» vedeme zaky k hodnoceni vlastnich vysledkd a k pozitivnimu vztahu k u¢eni

Dil¢i kompetence

® s porozuménim poslouchat mluvené projevy , pofizovat si poznamky

® vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje v€etné zkusenosti svych i jinych lidi
® znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

® mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani



® ovladat rizné techniky u€eni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

® sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilt svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkl svého
uceni ze strany jinych lidi

® uplatiiovat rizné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace

Kompetence k feSeni problému

Popis z SVP

Diléi kompetence

® porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni problému,
navrhnout zpusob FeSeni, popf. varianty feSeni, a zdlivodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost
zvoleného postupu a dosazené vysledky

® uplatiiovat pfi feSeni problému riizné metody mysleni a myslenkové operace

® volit prostfedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

® spolupracovat pfi feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Komunikativni kompetence

Popis z SVP
» vedeme zaky k logickému vyjadfovani svych myslenek

* nabadame zaky ke kultivovanému projevu
* u€ime zaky porozumeét riznym zpusobUlm zapist a symboliky v informaéni a komunikaéni terminologii
» pomahame zakum tuto terminologii vyuzivat pfi komunikaci s okolim

Dil¢i kompetence

® vyjadfovat se pfimérené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a
vhodné se prezentovat

® formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravnée

® (cCastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje
® snazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii
® vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

® dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro zakladni komunikaci v cizojazyéném prostredi
nejméné v jednom cizim jazyce

® zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textd, popf. projevu jinych lidi
® zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty



® dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro zakladni pracovni uplatnéni dle potfeb a charakteru
prislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét zakladni odborné terminologii a zakladnim
pracovnim pokynum v pisemné i ustni formé)

® pochopit vyhody znalosti cizich jazykd pro zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k
prohlubovani svych jazykovych dovednosti

Personalni a socialni kompetence

Popis z SVP
* podilime se na utvareni pfijemné atmosféry v pribéhu vyucovani
* pomahame zakim nachazet spravné misto ve skupiné a zapojit se do diskuzi

Dilci kompetence

® posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat dusledky svého jednani a chovani v
riznych situacich

® stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a
Zivotnich podminek

® reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpisobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku
® ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

® mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pe€ovat o svUj fyzicky i duSevni rozvoj, byt si védomi
dusledku nezdravého zivotniho stylu a zavislosti

® adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti
je pozitivné ovlivhovat, byt pfipraveni feSit své socialni i ekonomické zalezitosti, byt financné
gramotni

® prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnim konfliktam,
nepodléhat pfedsudkum a stereotypim v pfistupu k druhym

® pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti
® pfijimat a pInit odpovédné svérené ukoly

® podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlep$eni prace a reSeni ukoll, nezaujaté zvazovat
navrhy druhych

Obc&anské kompetence a kulturni povédomi

Popis z SVP
» vedeme zaky k ohleduplnosti a uméni respektovat nazory jinych
* pomahame zakim uvédomovat si sva prava a povinnosti

 u€ime zaky se chovat v zajmu podpory a ochrany zdravi

Diléi kompetence
® jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zgjmu, ale i ve vefejném zajmu



dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika),
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleCenského chovani, pfispivat k uplathovani
hodnot demokracie

zajimat se aktivné o politické a spoleCenské déni u nas a ve svété
chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro Clovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje

uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni
identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost v evropském a
sveétovém kontextu

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropskeé i svétoveé kultury a mit k nim vytvoren pozitivni
vztah

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Popis z SVP
» vyzadujeme plnéni predlozenych ukol(

» vedeme Zaky k vyuzivani ziskanych znalosti a dovednosti v zajmu jejich vlastniho rozvoje a své
pfipravy na budoucnost

» vedeme zaky k bezpeCnému zachazeni s nastroji informacnich a komunikacnich technologii, Zak ma
prehled o principu jejich €innosti

Diléi kompetence

mit odpovédny postoj k vilastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celozivotniho u€eni a byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné
rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

mit realnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o poZadavcich
zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi prfedstavami a pfedpoklady

vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat svuj odborny potencial a své
profesni cile

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfilezZitostech, vyuZivat
poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani

rozumét podstaté a principlim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat vyhledavat

a posuzovat podnikatelské pfilezitosti v souladu s realitou trzniho prostfedi, svymi pfedpoklady a
dalSimi moznostmi

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnik

Matematické kompetence




Popis z SVP
» pozadujeme znalost zakladnich matematickych vztahu vazajicich se k probiranému ucivu
» vedeme zaky k pouzivani tabulek, grafl a prehledu

 podporujeme vyuZzivani pfislusného softwaru pro feSeni uloh

Dil¢i kompetence

® spravné pouzivat a pfevadét bézné jednotky

® pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

® provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy

® nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni praktickych ukoll, umét je popsat a vyuzit pro
dané feSeni

® (Cist rdzné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)
® aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedméta a jejich vzajemné poloze v roviné i prostoru
® aplikovat matematické postupy pfi FeSeni praktickych ukolu v béZnych situacich

Kompetence vyuzivat prostiedky informaénich a komunikaénich technologii a pracovat s
informacemi

Popis z SVP
* podporujeme pratelsky uzivatelsky pfistup k vypocetni technice

* pomahame zakim naucit se vyuzivat vyukovy software

* u€ime zaky rozpoznavat vérohodnost informace ziskanou z webu

Diléi kompetence

® je schopen uzivatelsky ovladat osobni pocitac

® je schopen pracovat se zakladnim programovym vybavenim
je schopen posilat a pfijimat elektronickou postu

[
® je schopen ziskat potfebné informace z otevienych zdroja

je schopen vyuzivat nové aplikace
je schopen pracovat s informacemi
® je schopen posoudit vérohodnost informace

Odborné kompetence

Upravovat a dokoncovat po strojnim obrabéni (popi. vyrabét) soucasti stroj, zarizeni a
kovovych konstrukci a sestavovat je

Dilci kompetence

® zhotovovali, popf. po strojnim obrabéni dohotovovali uvedené soucasti ruénim obrabénim a
zpracovanim, slicovavali je a pfipravovali k montazi ¢i spojovani do celk



® spojovali strojni soucasti a ¢asti konstrukci, sestavovali je do bezchybné fungujicich celkt a
demontovali je

® pouzivali potfebné moderni nastroje, naradi, ruéni mechanizované naradi, stroje a zafizeni,
mechanizacéni prostifedky umoznujici ¢i usnadiujici manipulaci s montovanymi ¢astmi stroji a
konstrukci apod. a samostatné tyto pracovni pomucky volili

® oSetfovali a udrzovali nastroje, naradi a dalSi pracovni pomUcky, pouzivané pfi vySe jmenovanych
¢innostech, popf. provadéli jejich upravy

® méfili a kontrolovali rozméry, tvar, vzajemnou polohu ploch, jakost povrchu soucasti a jejich dalSi
vlastnosti, nutné pro spravnou funkci v sestaveni

® Kkontrolovali rozméry sestavenych podskupin a skupin, ovéfovali a posuzovali jejich funk&nost
podle vyrobni dokumentace

® pracovali se strojirenskymi vykresy, schématy, normami, s technologickou a dalSi technickou
dokumentaci, a to jak v konvenéni, tak i v elektronické podobé

® provadéli funkéni zkousky vyrobkl a vedli o jejich vysledcich pfedepsanou dokumentaci

Opravovat stroje, zafrizeni a kovové konstrukce, provadét jejich udrzbu a vykonavat servisni
c¢innosti

Dilci kompetence

® provadéli béznou udrzbu a servis stroj, strojnich zafizeni, kovovych konstrukci aj. strojirenskych
vyrobku

® demontovali a znovu sestavovali stroje, strojni zafizeni a kovové konstrukce a provadéli prace
vyskytujici se pfi jejich béZnych, stfednich a generalnich opravach

® provadéli drobné upravy nahradnich soucasti, a to i jednoduchymi technologickymi operacemi
strojniho obrabéni a tepelného zpracovani

® zjistovali provozni zavady stroju a zafizeni, stanovovali jejich pfi€iny, rozhodovali o zplisobu jejich
odstrafiovani a odstranovani pficin jejich vzniku

® stanovovali technologicky postup praci pfi opravach stroju a zafizeni

® podileli se na instalaci vyrobku (strojd, strojniho zafizeni apod.) u uzivatele, jejich uvadéni do
chodu a provadéni jejich zakladniho sefizeni

® po opraveé se podileli na uskute€hovani komplexnich méreni (napf. méfeni pfesnosti €i geometrie,
kontroly vykonovych parametru, vlastnosti apod.), vykonavani funk&nich zkousek, vyhotovovani
protokolu o téchto méfenich a zkouskach a predavani opravenych zafizeni uzivateli

® predvadéli opravené, popf. nové instalované vyrobky (stroje, strojni zafizeni apod.) uzivateli,
seznamovali ho s jejich spravnou obsluhou a udrzbou

Obsluhovat strojni zafizeni

Diléi kompetence

® zabezpecovali provozuschopnost uvedenych zafizeni jejich Cisténim, oSetfovanim, vyménou a
dopliovanim provoznich hmot a béznou udrzbou

® kontrolovali technicky stav uvedenych zafizeni a odstrafiovali jejich drobné zavady



® vedli predepsanou dokumentaci o provozu zafizeni, o jejich technickém stavu, zavadach,
opravach apod.

® fidili, sledovali a kontrolovali podle navodu k obsluze, provoznich pfedpist apod. chod neslozitych
stroju a strojnich zafizeni v energetice, v energetickych usecich primyslovych a zpracovatelskych
zavodu, sportovnich zafizeni, v dopravé apod. (napf. strojovny, kompresorové stanice, centralni
chladici, vétraci a klimatiza¢ni zafizeni, upravny vody, Cistirny odpadnich vod aj.), pokud pro
vykonavani téchto Cinnosti neni tfeba zvlastniho opravnéni

Dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pri praci

Diléi kompetence

® znali a dodrzovali zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
pozarni prevence

® byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo
urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout

® znali systém péce statu o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplathiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti
s vykonavanim prace)

v v s

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobka nebo sluzeb

Dil¢i kompetence
® chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

® dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

Dil¢i kompetence

® zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité €innosti (v pracovnim procesu i v bézném Zivote)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostfedi, socialni dopady

® znali vyznam, ucel a uzite€nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spoleCenské ohodnoceni

® nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na
Zivotni prostredi

® efektivné hospodafili se svymi finanénimi prostredky



