Zprava o ¢innosti organizace za rok 2006

Charakteristika organizace:

Nazev organizace: Stedni odborné wilisté, Domazlice, Prokopa Velikého 640

Adresa: Prokopa Velikého 640, 344 01 DomaZlice
telefon: 379 723231

fax: 379 725855

e-mail: skola@soudom.cz

1ZO: 600008941

1ICO: 18230083

Pravni forma: pfispivkova organizace dle zakona 250/2000 Sb.
Z¥izovatel: Plzeisky kraj, Skroupova 18, Plzes
Zrizovaci listina: vydana Plzeskym krajem dne 31.srpna 20@1,489/01

Sowasti Skoly :

Nazev Skoly IZO sotasti Kapacita
Stiedni odborné Wilisté 018230083 590 Zak
Skolni jidelna 110018460 neuvadi se
Skolni jidelna-vydejna 150071523 neuvadi se

Mista poskytovaného vzdélavani nebo skolskych sluzeb:

Prokopa Velikého 640, 344 01 DomaZlice
Prokopa Velikého 653, 344 01 DomaZzlice
Rohova 232, 344 01 Domazlice

Rohova 233, 344 01 Domazlice
Masarykova 415, 344 01 DomaZlice

arwnE




Pirehled vSech platnych studijnich, Gebnich obori:

Kapacita Vyuéovan ve skolnim
Nazev oboru ¢islo oboru S%ﬁ/'gli ?:a roce
K1 9 2006 2005/06 2006/07

Mechanik sefizova¢ 23-45-1/001 120 ANO ANO
Obchodnik 66-41-L/008 120 NE ANO
Kosmeti¢ka 69-41-L/004 72 ANO ANO
Zametnik 23-51-H/001 75 NE NE
Obrébéé kovi 23-56-H/001 90 ANO ANO
Krej ¢i 31-58-H/001 72 ANO ANO
Truhld ¥ 33-56-H/001 165 ANO ANO
Truhla ¥-vyroba nabytku * 33-56-H/002 40 ANO ANO
Truhla ¥-direvéné konstrukce’ | 33-56-H/003 30 ANO ANO
Kucha¥-¢isnik pro pohost. 65-51-H/002 78 ANO ANO
Kuchar 65-52-H/001 75 ANO ANO
Cisnik, servirka 65-53-H/001 30 NE NE
Prodava¢-smiSené zbozi 66-51-H/004 80 ANO ANO
Kadeinik 69-51-H/001 72 ANO ANO
Provozni technika (nast.) 23-43-L/506 60 NE NE
Odévnictvi (nast.) 31-43-L/501 60 NE NE
Drievarskd a nabytk.vyroba] 33-42-L/502 60 NE ANO
(nast.)

Spol&né stravovani (nast.) 65-41-L/504 30 NE ANO
Provoz obchodu (nast.) 66-41-L/501 60 NE NE

YUvedené dvadebni obory jsou dobihajici obory.

Dopliikova ¢innost Skoly a Skolského zEizeni :

Nazev dopikové cinnosti

Realizovana v roce 2006

Hostinsk& éinnost ANO
Poiradani odbornych kurzi, Skoleni a ANO
jinych vzdélavacich akci wetné lektorské

¢innosti

Specializovany maloobchod a maloobchod ANO

se smiSenym zboZim

Udaije o zan&stnancich :

Praimérny paet zamgstnand v roce 2006
( fyzicky stav/ pepaiteny stav )

Z toho p@et pedagogickych pracovriik

(fyzicky stav/gepaiteny stav)

70,145/ 62,208

52,943 /47,168




Udaje o paitech 7aki :

Udaj k 31. 8. 2006 Udaj podle statistickych
vykazi pro skol. r. 2006/200
Paiet Zaki 547 580
Patet Zaki stravovanych 377 376
Patet Zaki ubytovanych 65 61
Paset tid 25 26

Prospéch zakia ve Skolnim roce 2005/2006 (v %) :

Soutast Prosg Prosl Neprosgil Neklasifikovan
S vyznamenanim
SOU Domazlice-pacet 22 509 16 0
SOU Domazlice- % 4,0 93,1 2,9 0
Chovani zaki a dochazka zak v % :
Souast Snizeny stupez chovani | Neomluvené hodin
2.stupé | 3. stupé
SOU Domazlice - pdet 51 30 2487
SOU-DomaZlice - % 9,3 5,5 0,34

Pocet absolventi Skoly ve Skolnim roce 2005/2006 :

Souwast

Pget absolverit

Stiredni odborné wilisté

161

Poket nezanéstnanych absolveni $koly reqgistrovanych na Fadu prace

Plzei k 31. 12. 2006:

Cislo a nazev oboru Patet registrovanych nezasstnanych
absolveni

23-45-1/001 Mechanik s#izovad 4
31-58-H/001 Kregi 3
33-56-H/001 Truhla 2
65-51-H/002 Kucha&-¢iSnik pro pohost. 2
65-52-H/001 Kucha& 2
66-51-H/004 Prodavé-smisSené zbozi 2
69-51-H/001 Kadé&nik 2

Celkem 17




Prijimaci rizeni (podle Udaii ve statistickém vykazu pro Skolni rok
2006/2007) :

Cislo a nazev oboru Patet uchaze
PrihlaSenych Rjatych

23-45-1/001 32 30
Mechanik s&zova®
6641L008 Obchodnik 18 14
69-41-L/004 Kosmetka 21 16
23-56-H/001 Obrak: kova 27 22
31-58-H/001 Kreji 1 0
33-56-H/001 Truhl& 22 20
65-51-H/002 Kuch&¢isnik 27 25
pro pohostinstvi
65-52-H/001 Kuchia 22 21
65-53-H/001Ci3nik, servirka 1 0
69-51-H/001 23 22
Kadenik,kadénice
65-41-L/504 Spokné 30 22
stravovani
33-42-L/502 Bev. a 28 20
nabyt.vyroba
Celkem 252 212

Vysledky hodnoceniCSI v roce 2006 :

V roce 2006 nebyl&eskou Skolni inspekci v SOU DomaZlice provedenadaaspekce.

Zavéreéné zhodnoceni spléni ukola, pro které byla organizace Fizena,
v roce 2006.

Ukoly, pro které byla organizace #zena, byly v roce 2006 Gsgné pinény. PFi
cilové kapaci€ 590 Zaki Skola ve Skolnim roce 2005/2006 vy¢avala 568 Zaki ve 2
¢tyfletych oborech vzdlani a v 7 ftiletych oborech vzdlani se zamdienim na
kovoobrabéni, direvozpracovani, textil a obchod a sluzby.

Ve Skolnim roce 2006/2007 580 aakve 3 ¢tyiletych oborech vzdlani, ve 2
dvouletych oborech vzdlani denniho nastavbového studia a v 7riletych oborech
vzdélani.

Velmi dobréa je spoluprace s ¥adem prace v Domazlicich , s NMstskym Gradem
v DomaZlicich a s celowadou vyrobnich podniki i ostatnich organizaci. Pro Skolni rok
2006/2007 uzakelo SOU DomaZlice v souladu se Skolskym zakonem &inluv o
provadéni praktického vyuéovani na pracovistich fyzickych nebo pravnickych asb,
které maji opravnéni k ¢innosti souvisejici s danym oborem va#dani. Ve Skolnim roce
2005/2006 bylo &hto smluv 100. Ke zlepSeni dosud velmi slabé spphace s Okresni
hospodé‘skou komorou v Domazlicich by ndla prispét i schiizka zastupd firem,
odbornych Skol a predstavitei OHK Domazlice v prosinci 2006. Cilem by rélo byt



zlepSovani souladu mezi pozadavky zafstnavateh a kvalifikaci absolventi Skol a tim i
zlepSeni moznosti jejich uplaténi na trhu prace. Zajem o studium v SOU Domazlice
projevuje kazdym rokem znany pofet zaki ZS. Siediteli téchto ZS i sjejich
vychovnymi poradci je dobra spoluprace. V maximalni mife se snazime o osobni
kontakt s Zaky ZS i s jejich rod&i formou exkurzi a osobnich nav&v ve Skole. TradEné
poradame Den otevenych dvdi. O studium v SOU DomaZlice projevuji zajem i Zaci
z regioni Klatovy, Tachov a Plzdi-jih. Vzhledem k tomu, Zze SOU DomaZlice nema
vlastni domov mladeze, pijimani zakia z téchto regioni zkomplikovalo zruSeni domova
mladeZze gymnazia J.S.Baara v DomaZlicich. V tomtar&ru nam velmi pomohlo vedeni
VOS, OA a SZS v Domazlicich. Dobré je spoluprace deni Skoly se d¥éma odborovymi
organizacemi — odborového svazu pracovnik Skolstvi a odborového svazu kovo Od
1.9.2005 i SOU Domazlice funguje Sestienna skolska rada.

Zaci SOU DomaZlice se pravideénzi¢astiuji soutézi v odbornych dovednostech,
na kterych dosahuji dobré vysledky. Na 10.réniku regionalni sou#ze odbornych
dovednosti 12.1.2006 v Plzni obsadili Zaci oboru Ekbar-¢iSnik 1.misto, Zaci oboru
prodava¢ 1.misto v baleni pimyslového zbozi a 2.misto v baleni kusového zboZi.
Zakyné& oboru kade‘nice obsadila 5.misto. Na 5.@niku celostatni $kolni sowZze v NC
programovani v Koliné ve dnech 31.3. al.4. 2006 obsadili Zzaci SOU Doniegl velmi
pékné 5.misto z 23 Skol. V regionalnim kole 15.8miku Karlovarské vystavy stavebnictvi
ve dnech 15.-16.6.2006 se Zzaci oboru truliflaumistili na 2.mis&€. Svou nabidku a
vysledky své prace prezentovalo SOU DomaZlice také Akademii Femesel v Klatovech
poradané OHK a UP Klatovy 8.11.2006, na prezentai akci ,Kam na 3kolu, kam do
uéeni“ v Tachow 17.10.2006 a na Dni otéenych dvei dne 6.12.2006. Ve dnech 18.4. az
22.4.2006 prolghl v SOU Domazlice barmansky kurz a ve dnech 19.@z 22.6. kurz
studené kuchyré. DalSi barmansky kurz ve dnech 27.11. az 1.12.2006

Ve Skolnim roce 2005/2006 pokfavala spoluprace SOU DomazZlice na
mezinarodnim projektu ,Stavba mostu“-prekonani bariér mezi rimeckymi a ¢eskymi
uéni vystavbou mostu v hrantni oblasti BavorskoCeskéa republika. Na realizaci mostu
se podileli &ni z Berufsschule Cham, Svycarského Herisau a SOUomaZzlice. Most
vznikl v obvodu mésta Waldmunchen pro @Si turistiku presieku Schwarzach, ktera
prameni vCR a Usti do jezera Perlsee. Nosniky 30 m dlouhéhoostu byly osazeny ve
dnech 29.5. az 2.6.2006. Slavnostni ofewni mostu prok&hlo dne28.7.2006.

V roce 2006 probihal v SOU DomaZliceritk ¥eSeni projektu SIPVZ ,Vyuka
predmétu Potraviny a vyziva prostrednictvim ICT (evidovany MSMT pod &.
0091P2006). Projekt je dvoulety.

SOU Domazlice bylo v roce 2006 jednimpartneru Krajského centra vzdélavani
a Jazykové 3koly s pravem statni jazykové zkouSkyiprealizaci projektu ,Vyvoj a
realizace programu vzdlavani lektori, metodickych a Fidicich pracovnikia dalSiho
profesniho vzdlavani v Plzaiském kraji ESF Operaéni program Rozvoj lidskych zdroji
(€.CZ.04.1.03/3.3.0.4.1/0004).

Hlavni ukoly Skoly stanovené pro oblast vz8lavaci, oblast mimoSkolni, oblast
Fidici a oblast ekonomicko hospod@&kou byly v roce 2006 Usgsné plnény. Dikazem
dobré a us@sSné prace SOU Domazlice je zdjem o studium na tééole a skuté€nost, ze
pievazna étSina absolventi, ktefi chtéji pracovat, nachazi uplatréni na trhu prace
piripadné pokraéuje v dalSim studiu.

Datum: 16.4.2007 5
Mgr.Jan Zana
reditel SOU Domazlice



Udaje o finan énim vypo fadani dotaci poskytnutych v roce 2006

v K&
Dotace poskytnuté Poskytnuto Pouzito ratky dota  ci
vSemi poskytovateli k 31.12.2006 k 31.12.2006 celke m
a 1 2 3
Poskytnuté dotace celkem (= F. 1. +F. 2) 21371160 21371160 0
v tom:;
1. pfimé vydaje na vzd élavani celkem 20954000 20954000 0
v tom:;
a) platy 15014000 15014000 0
b) OON 35000 35000 0
c) ostatni (pojistné + FKSP + ONI V) 5891974 5891974 0
z toho: DVPP 13026 13026 0
2. dalSi jednotlivé tituly dotaci celkem
(uvedené v &iselniku Uc¢elovych znakd)
Statni informacni politika -neinvestice 417160 417160 0

Tabulka obsahuje daje o dotacich. Nezahrnuje p Fispévek na provoz od z Fizovatele .

Vysv étlivky:

sloupec 1 - poskytnuto = vySe dotaci pfevedenych jejich poskytovateli na Gcet pfijemce do 31.12.2006
sloupec 2 - pouzito = vySe dotaci skutec¢né pouzitych pfijemcem pro stanovené Gcely do 31.12.2006
sloupec 3 (vratky Ucelové nepouzitych dotaci) = sl. 1 minus sl. 2

Poznamky:

fadek Dotace poskytnuté celkem = soucet jednotlivych titult dotaci
fadek 1. - pfimé naklady na vzd élavani = soucet plati, OON, pojistného, FKSP a ONIV

fadek 2. - dalsi jednotlivé tituly dotaci

(u dotaci na vyzkum a vyvoj v €etné investi €nich)
- v této ¢asti budou samostatné zuétovany dotace, které nejsou pfedmétem

pfimych vydaju na vzdélavani.

Vypracoval: Jachimova Magdalena

Telefon:379 723 232

3.4.2007

podle ¢&iselniku G€elovych znakd stanovenych MF pro rok 2006

Odpovida :Pavla Riedlova , ekonomka SOU Domazlice

Schvalil : Mgr.Jan Zana , feditel SOU Domazlice




Penézni fondy

v K&
Tvorba 2006
Penézni fondy | cislo Stav k Pridél ze zleps.| .. . . L Zména stavu
organizace Gctu 1.1.2006 HV Jiné zdroje Cerpani Stav k 31.12.2006 za rok 2006
2 3 4 5 6 7(=6-2)

Fond odmén 911 394 016,00 48 792,00 0,00 31 885,00 410 923,00 16 907,00
FKSP 912 952 416,83 X 305 556,00 327 072,50 930 900,33 -21 516,50
Rezervni fond 914 477 157,21 12 199,66 0,00 0,00 489 356,87 12 199,66
Investi¢ni fond 916 900 270,15 0,00] 1233089,00] 1117 915,00 1015 444,15 115 174,00
CELKEM 2 723 860,19 60 991,66] 1 538 645,00[ 1476 872,50 2 846 624,35 122 764,16

Kryti 0 €t penéZznich fond

v K&
rok 2006
Nazev bankovniho B&Zny GEet | Ostatni b&2né Gity | B&Zny Gcet FKSP
241 245 243
Fond odmén 375 735,08 35 187,92
FKSP 847 384,33
Rezervni fond 489 356,87
Investi¢ni fond 1 015 444,15
CELKEM FONDY 1391 179,23 524 544,79 847 384,33
Komenta

FKSP- 83.516,- K& -je nesplaceny zUstatek pujéek ve vysi 52.100,- K& a pfevod penéZnich prostfedkd za 12/05
Z Uctu 241 na 243 ve vysSi 31.416,- K&.

Zpracovatel, v pfipadé nekryti penéznich fondl finanénimi prostfedky, uvede v textu diivod a navrzené

opatfeni k jeho odstranéni.

Prehled o stavu pohledavek k 31.12.2006
Pohledavky celkem:

ZajiSt éni pohledavek:

Celkem:

Vyhodnoceni pln éni zavaznych ukazatel G
Rozpctet:
Limit po ¢tu zaméstnanai 68,12
Primé neinvesténi vydaje celkem
z toho progtedky na platy
progedky na ostatni osobni naklady

119.616,80 K&

z toho: do Ihaty splatnosti: 36.470,80 K&
po lhité splatnosti: 83.146,- K¢
predpoklad, Zze budou uhrazeny: 180,- K¢&
pohledéavky pfihl.do konkurzu: 82.966,- K&
pohledavky nedobytné: 0,- K&
83.146,- Ké

20 954 000,-

15 014 000,-

35 000,-



Plnéni:

Limit po ¢tu zaméstnanai 62, 21
Primé 20 954 000,-
z toho : prostredky na platy 15 014 000,-
progtedky na ostatni osobni naklady 3 )0
Statni informaéni politika — neinvestice 417 160

Neinvestiéni prostiredky na piFimé vydaje ve Skolstvi — vierpano

V SOU Domazlice byly dodrzeny vSechny zavazné ukaetée kromé nevyuZziti limitu

nepedagogickych pracovnik. Témér vSichni nepedagoditi pracovnici jsou starSi
zaméstnanci, maji vysoky stupé podle délky praxe, vice pracuji (proto nebylo takieba
cerpat limit) a dosahuji vysSiho vydlku nez byla stanovena pimérna mzda. Rovrgéz

finanéni prostiredky, které byly wvyerpany ve mzdach, byly pevazré mzdy

pedagogickych pracovnilki. Davodem byly dlené idy a také vysoka délka praxe ped.
pracovniki.

Zarazeni do vysokych stupi platovych téid dosahlo 74,1% vSech pracovnik SOU

Domazlice.

Navrh na rozd éleni hospoda Fského vysledku za rok 2006

dle zakona ¢€.250/2000 Sb.

Hospoda fsky vysledek za rok 2006

65.604,15 K¢é

Navrh na rozd éleni HV za rok 2006
Fond odmén : 52.483,- K&
Fond rezervni : 13.121,15 K¢

Vypracoval: Jachimova Magdalena Datum: 3.4.2007

Telefon: 379 723 232

Odpovida : Pavla Riedlova, ekonomka SOU Domazlice
Schvalil: Mgr.Jan Zana, feditel SOU Domazlice

Zprava byla projednana a schvalena Skolskou radouit SOU Domazlice dne 17.4.2007.

Ing.Dana Hajkova
redsedkyré Skolské rady



