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Zpráva o činnosti organizace za rok 2006 
 
 
 
Charakteristika organizace: 
 
Název organizace: Střední odborné učiliště, Domažlice, Prokopa Velikého 640  
 
Adresa:                   Prokopa Velikého 640, 344 01 Domažlice  
 
telefon:                    379 723231 
              
fax:                          379 725855 
e-mail:                     skola@soudom.cz  
 
IZO:                         600008941 
IČO:                         18230083 
    
 
Právní forma: příspěvková organizace dle zákona  č. 250/2000 Sb. 
 
Zřizovatel:  Plzeňský kraj, Škroupova 18, Plzeň 
 
Zřizovací listina: vydaná Plzeňským krajem dne 31.srpna 2001, č.j.489/01 
 
Součásti školy : 
 
 

Název školy IZO součásti Kapacita 
Střední odborné učiliště 018230083 590 žáků 
Školní jídelna  110018460 neuvádí se  
Školní jídelna-výdejna 150071523 neuvádí se  
 
 
Místa poskytovaného vzdělávání nebo školských služeb:  
 

1. Prokopa Velikého 640, 344 01 Domažlice  
2. Prokopa Velikého 653, 344 01 Domažlice  
3. Rohova 232, 344 01 Domažlice  
4. Rohova 233, 344 01 Domažlice  
5. Masarykova 415, 344 01 Domažlice  
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Přehled všech platných studijních, učebních oborů: 
 

Vyučován ve školním 
roce Název oboru číslo oboru 

Kapacita 
poslední 
schválená 

k 1. 9. 2006 2005/06 2006/07 

x)Uvedené dva učební obory jsou dobíhající obory. 
 
 
Doplňková činnost školy a školského zařízení : 
 
 

Název doplňkové činnosti Realizovaná v roce 2006 
Hostinská činnost ANO 
Pořádání odborných kurzů, školení a 
jiných vzdělávacích akcí včetně lektorské 
činnosti 

ANO 

Specializovaný maloobchod a maloobchod 
se smíšeným zbožím   

ANO  

 
 
Údaje o zaměstnancích : 
 

Průměrný počet zaměstnanců v roce 2006 
( fyzický stav/ přepočtený stav ) 

Z toho počet pedagogických pracovníků 
(fyzický stav/přepočtený stav) 

70,145 / 62,208 52,943 / 47,168 

Mechanik seřizovač 23-45-L/001 120 ANO ANO 
Obchodník  66-41-L/008 120 NE ANO 
Kosmetička 69-41-L/004 72 ANO ANO 
Zámečník 23-51-H/001 75 NE NE 
Obráběč kovů  23-56-H/001 90 ANO ANO 
Krej čí 31-58-H/001 72 ANO ANO 
Truhlá ř 33-56-H/001 165 ANO ANO 
Truhlá ř-výroba nábytku x) 33-56-H/002 40 ANO ANO 
Truhlá ř-dřevěné konstrukcex) 33-56-H/003 30 ANO ANO 
Kuchař-číšník pro pohost. 65-51-H/002 78 ANO ANO 
Kuchař 65-52-H/001 75 ANO ANO 
Číšník, servírka  65-53-H/001 30 NE NE 
Prodavač-smíšené zboží 66-51-H/004 80 ANO ANO 
Kadeřník  69-51-H/001 72 ANO ANO 
Provozní technika (nást.) 23-43-L/506 60 NE NE 
Oděvnictví (nást.) 31-43-L/501 60 NE NE 
Dřevařská a nábytk.výroba 
(nást.) 

33-42-L/502 60 NE ANO 

Společné stravování (nást.) 65-41-L/504 30 NE ANO 
Provoz obchodu (nást.) 66-41-L/501 60 NE NE 
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Údaje o počtech žáků : 
 
 Údaj k 31. 8. 2006 Údaj podle statistických 

výkazů pro škol. r. 2006/2007 
Počet  žáků 547 580 
Počet žáků stravovaných  377 376 
Počet žáků ubytovaných  65 61 
Počet tříd 25 26 
 
Prospěch žáků ve školním roce 2005/2006 (v %) : 
 

Součást Prospěl 
s vyznamenáním 

Prospěl Neprospěl Neklasifikován 

SOU Domažlice –počet 22 509 16 0 
SOU Domažlice - % 4,0 93,1 2,9 0 
  
Chování žáků a docházka žáků v % : 
 

Snížený stupeň z chování Součást 
2. stupeň 3. stupeň 

Neomluvené hodiny 

SOU Domažlice - počet   51 30 2487 
SOU-Domažlice -     %  9,3 5,5 0,34 

 
 
Počet absolventů školy ve školním roce 2005/2006 : 
 

Součást Počet absolventů 
Střední odborné učiliště  161 
  
 
 
Počet nezaměstnaných absolventů školy registrovaných na Úřadu práce 
Plzeň k 31. 12. 2006: 
 

Číslo a název oboru 
Počet registrovaných nezaměstnaných 

absolventů 
23-45-L/001 Mechanik seřizovač  4 
31-58-H/001 Krejčí 3 
33-56-H/001 Truhlář                  2 
65-51-H/002 Kuchař-číšník pro pohost.   2 
65-52-H/001 Kuchař 2 
66-51-H/004 Prodavač-smíšené zboží  2 
69-51-H/001 Kadeřník  2 
                      Celkem 17 
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Přijímací řízení (podle údajů ve statistickém výkazu pro školní rok 
2006/2007) : 
 

Počet uchazečů Číslo a název oboru 
Přihlášených Přijatých 

23-45-L/001 
Mechanik seřizovač  

32 30 

6641L008 Obchodník  18 14 
69-41-L/004 Kosmetička 21 16 
23-56-H/001 Obráběč kovů 27 22 
31-58-H/001 Krejčí 1 0 
33-56-H/001 Truhlář 22 20 
65-51-H/002 Kuchař-číšník 
pro pohostinství 

27 25 

65-52-H/001 Kuchař 22 21 
65-53-H/001 Číšník, servírka  1 0 
69-51-H/001 
Kadeřník,kadeřnice 

23 22 

65-41-L/504 Společné  
stravování  

30 22 

33-42-L/502 Dřev. a 
nábyt.výroba 

28 20 

Celkem 252 212 
 
  
 
Výsledky hodnocení ČSI  v roce 2006 : 
 
 V roce 2006 nebyla Českou školní inspekcí v SOU Domažlice provedena žádná inspekce.  
 
 
Závěrečné zhodnocení splnění úkolů, pro které byla organizace zřízena,      
v roce 2006.  
 
          Úkoly, pro které byla organizace zřízena, byly v roce 2006 úspěšně plněny. Při 
cílové kapacitě 590 žáků škola ve školním roce 2005/2006 vyučovala 568 žáků ve 2 
čtyřletých oborech vzdělání a v 7 tříletých oborech vzdělání se zaměřením na  
kovoobrábění, dřevozpracování, textil a obchod a služby. 
         Ve školním roce 2006/2007 580 žáků ve 3 čtyřletých oborech vzdělání, ve 2 
dvouletých oborech vzdělání denního nástavbového studia a v 7 tříletých oborech 
vzdělání.  
         Velmi dobrá je spolupráce s Úřadem práce v Domažlicích , s Městským úřadem 
v Domažlicích a s celou řadou výrobních podniků i ostatních organizací. Pro školní rok 
2006/2007 uzavřelo SOU Domažlice v souladu se školským zákonem 85 smluv o 
provádění praktického vyučování na pracovištích fyzických nebo právnických osob, 
které mají oprávnění k činnosti související s daným oborem vzdělání. Ve školním roce 
2005/2006 bylo těchto smluv 100. Ke zlepšení dosud velmi slabé spolupráce s Okresní 
hospodářskou komorou v Domažlicích by měla přispět i schůzka zástupců firem, 
odborných škol a představitelů OHK Domažlice v prosinci 2006. Cílem by mělo být 
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zlepšování souladu mezi požadavky zaměstnavatelů a kvalifikací absolventů škol a tím i 
zlepšení možnosti jejich uplatnění na trhu práce. Zájem o studium v SOU Domažlice 
projevuje každým rokem značný počet žáků ZŠ. S řediteli těchto ZŠ i s jejich 
výchovnými poradci je dobrá spolupráce. V maximální míře se snažíme o osobní 
kontakt s žáky ZŠ i s jejich rodiči formou exkurzí a osobních návštěv ve škole. Tradičně 
pořádáme Den otevřených dveří. O studium v SOU Domažlice projevují zájem i žáci 
z regionů Klatovy, Tachov a Plzeň-jih. Vzhledem k tomu, že SOU Domažlice nemá 
vlastní domov mládeže, přijímání žáků z těchto regionů zkomplikovalo zrušení domova 
mládeže gymnázia J.Š.Baara v Domažlicích. V tomto směru nám velmi pomohlo vedení 
VOŠ, OA a SZŠ v Domažlicích. Dobrá je spolupráce vedení školy se dvěma odborovými 
organizacemi – odborového svazu pracovníků školství a odborového svazu kovo Od 
1.9.2005 při SOU Domažlice funguje šestičlenná školská rada.   
          Žáci SOU Domažlice se pravidelně zúčastňují soutěží v odborných dovednostech, 
na kterých dosahují dobré výsledky. Na 10.ročníku regionální soutěže odborných 
dovedností 12.1.2006 v Plzni obsadili žáci oboru kuchař-číšník 1.místo, žáci oboru 
prodavač 1.místo v balení průmyslového zboží a 2.místo v balení kusového zboží. 
Žákyně oboru kadeřnice obsadila 5.místo. Na 5.ročníku celostátní školní soutěže v NC 
programování v Kolíně ve dnech 31.3. a1.4. 2006 obsadili žáci SOU Domažlice velmi 
pěkné 5.místo z 23 škol. V regionálním kole 15.ročníku Karlovarské výstavy stavebnictví 
ve dnech 15.-16.6.2006 se žáci oboru truhlář umístili na 2.místě. Svou nabídku a 
výsledky své práce prezentovalo SOU Domažlice také na Akademii řemesel v Klatovech 
pořádané OHK a ÚP Klatovy 8.11.2006, na prezentační akci „Kam na školu, kam do 
učení“ v Tachově 17.10.2006 a na Dni otevřených dveří dne 6.12.2006. Ve dnech 18.4. až 
22.4.2006 proběhl v SOU Domažlice barmanský kurz a ve dnech 19.6. až 22.6. kurz 
studené kuchyně. Další barmanský kurz ve dnech 27.11. až 1.12.2006. 
           Ve školním roce 2005/2006 pokračovala spolupráce SOU Domažlice na  
mezinárodním projektu „Stavba mostu“-překonání bariér mezi německými a českými 
učni výstavbou mostu v hraniční oblasti Bavorsko-Česká republika. Na realizaci mostu 
se podíleli učni z Berufsschule Cham, švýcarského Herisau a SOU Domažlice. Most 
vznikl v obvodu města Waldmunchen  pro pěší turistiku přes řeku Schwarzach, která 
pramení v ČR a ústí do jezera Perlsee. Nosníky 30 m dlouhého mostu byly osazeny ve 
dnech 29.5. až 2.6.2006. Slavnostní otevření mostu proběhlo dne28.7.2006.   
            V roce 2006 probíhal v SOU Domažlice 1.rok řešení projektu SIPVZ „Výuka 
předmětu Potraviny a výživa prostřednictvím ICT (evidovaný MŠMT pod č. 
0091P2006). Projekt je dvouletý. 
            SOU Domažlice bylo v roce 2006 jedním z partnerů Krajského centra vzdělávání 
a Jazykové školy s právem státní jazykové zkoušky při realizaci projektu „Vývoj a 
realizace programu vzdělávání lektorů, metodických a řídících pracovníků dalšího 
profesního vzdělávání v Plzeňském kraji ESF Operační program Rozvoj lidských zdrojů 
(č.CZ.04.1.03/3.3.0.4.1/0004).  
            Hlavní úkoly školy stanovené pro oblast vzdělávací, oblast mimoškolní, oblast 
řídící a oblast ekonomicko hospodářskou byly v roce 2006 úspěšně plněny. Důkazem 
dobré a úspěšné práce SOU Domažlice je zájem o studium na této škole a skutečnost, že 
převážná většina absolventů, kteří chtějí pracovat, nachází uplatnění na trhu práce 
případně pokračuje v dalším studiu.  
             
Datum: 16.4.2007  
                                                                                   Mgr.Jan Žána 
                                                                                                             ředitel SOU Domažlice 
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Údaje o finan čním vypo řádání dotací poskytnutých v roce 2006 
    
    
   v Kč 

Dotace poskytnuté   Poskytnuto Použito  Vratky dota cí 
všemi poskytovateli k 31.12.2006 k 31.12.2006 celke m 

a 1 2 3 
Poskytnuté dotace celkem (= ř. 1. + ř. 2.) 21371160 21371160 0 
        
v tom:       
  1. přímé výdaje na vzd ělávání celkem 20954000 20954000 0 
      v tom:       
                  a) platy 15014000 15014000 0 
                  b) OON 35000 35000 0 
                  c) ostatní (pojistné + FKSP + ONI V) 5891974 5891974 0 
                      z toho: DVPP 13026 13026 0 
        
        
        
   2. další jednotlivé tituly dotací celkem        
         (uvedené v číselníku účelových znaků)       
Státní informační politika -neinvestice 417160 417160 0 
        
        
    
Tabulka obsahuje údaje o dotacích. Nezahrnuje p říspěvek na provoz od z řizovatele . 
    
Vysv ětlivky:    
sloupec 1 - poskytnuto = výše dotací převedených jejich poskytovateli na účet příjemce do 31.12.2006 
sloupec 2 - použito = výše dotací skutečně použitých příjemcem pro stanovené účely do 31.12.2006 
sloupec 3 (vratky účelově nepoužitých dotací) = sl. 1 minus sl. 2   
    
Poznámky:    
řádek Dotace poskytnuté celkem = součet jednotlivých titulů dotací    
řádek 1. - přímé náklady na vzd ělávání  = součet platů, OON, pojistného, FKSP a ONIV 
řádek 2. - další jednotlivé tituly dotací  podle číselníku účelových znaků stanovených MF pro rok 2006 
               (u dotací na výzkum a vývoj v četně investi čních)   
             - v této části budou samostatně zúčtovány dotace, které nejsou předmětem  
               přímých výdajů na vzdělávání.    
    
Vypracoval: Jáchimová Magdalena 3.4.2007   
    
    

Telefon:379 723 232 Odpovídá :Pavla Riedlová , ekonomka SOU Domažlice 

 Schválil : Mgr.Jan Žána , ředitel SOU Domažlice 
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  Peněžní fondy      
       v Kč 

                       Tvorba 2006       
Peněžní fondy 

organizace 
číslo 
účtu 

Stav k 
1.1.2006 

Příděl ze zlepš. 
HV Jiné zdroje Čerpání Stav k 31.12.2006 Změna stavu                  

za rok 2006 

    2 3 4 5 6 7(=6-2) 

Fond odměn 911 394 016,00 48 792,00 0,00 31 885,00 410 923,00 16 907,00 

FKSP 912 952 416,83 x 305 556,00 327 072,50 930 900,33 -21 516,50 

Rezervní fond 914 477 157,21 12 199,66 0,00 0,00 489 356,87 12 199,66 

Investiční fond 916 900 270,15 0,00 1 233 089,00 1 117 915,00 1 015 444,15 115 174,00 

CELKEM   2 723 860,19 60 991,66 1 538 645,00 1 476 872,50 2 846 624,35 122 764,16 

         
 

                       Krytí ú čtů peněžních fond ů  
    v Kč  

      rok 2006    
Název bankovního 

účtu   Běžný účet Ostatní běžné účty Běžný účet FKSP 
 

    241 245 243  
Fond odměn   375 735,08 35 187,92    
FKSP       847 384,33  
Rezervní fond     489 356,87    
Investiční fond   1 015 444,15      
CELKEM FONDY   1 391 179,23 524 544,79 847 384,33  

Komentá ř       

      

FKSP- 83.516,- Kč -je nesplacený zůstatek půjček ve výši 52.100,- Kč a převod peněžních prostředků za 12/05 
z účtu 241 na 243 ve výši 31.416,- Kč.  

Zpracovatel, v případě nekrytí peněžních fondů finančními prostředky, uvede v textu důvod a navržené  
opatření k jeho odstranění.     
 
 

Přehled o stavu pohledávek k 31.12.2006   
  Pohledávky celkem:  119.616,80 Kč 
  z toho: do lhůty splatnosti: 36.470,80 Kč 
             po lhůtě splatnosti: 83.146,-  Kč 
      
 Zajišt ění pohledávek:    
  předpoklad, že budou uhrazeny: 180,-  Kč 
  pohledávky přihl.do konkurzů: 82.966,- Kč 
  pohledávky nedobytné: 0,- Kč 
 Celkem:    83.146,-  Kč 
 

Vyhodnocení pln ění závazných ukazatel ů 
Rozpočet: 
Limit po čtu zaměstnanců                      68,12   
Přímé neinvestiční výdaje celkem                                              20 954 000,-                                        
           z toho prostředky na platy                                              15 014 000,-   
                      prostředky na ostatní osobní náklady                        35 000,-  



 8 

Plnění:  
Limit po čtu zaměstnanců                       62, 21  
Přímé                                                                                      20 954 000,-  
         z toho : prostředky na platy                                          15 014 000,-  
                     prostředky na ostatní osobní náklady                   35 000,-  
 
Státní informační politika – neinvestice                              417 160  
 
Neinvestiční prostředky na přímé výdaje ve školství – vyčerpáno  
 
V SOU Domažlice byly dodrženy všechny závazné ukazatele kromě nevyužití limitu 
nepedagogických pracovníků. Téměř všichni nepedagogičtí pracovníci jsou starší 
zaměstnanci, mají vysoký stupeň podle délky praxe, více pracují (proto nebylo tak třeba 
čerpat limit)  a dosahují vyššího výdělku než byla stanovena průměrná mzda. Rovněž 
finanční prostředky, které byly vyčerpány ve mzdách, byly převážně mzdy 
pedagogických pracovníků. Důvodem byly  dělené třídy a také vysoká délka praxe ped. 
pracovníků. 
Zařazení do vysokých stupňů platových tříd dosáhlo 74,1% všech pracovníků SOU 
Domažlice. 
 
 

Návrh na rozd ělení hospodá řského výsledku za rok 2006 

dle zákona č.250/2000 Sb.   
      
 Hospodá řský výsledek za rok 2006  

     65.604,15 Kč 

 Návrh na rozd ělení HV za rok 2006  

  Fond odměn   :  52.483,-   Kč 
      
  Fond rezervní  :  13.121,15 Kč 
      
Vypracoval: Jáchimová Magdalena  Datum: 3.4.2007  
Telefon:    379 723 232     
      
Odpovídá : Pavla Riedlová, ekonomka SOU Domažlice  
Schválil: Mgr.Jan Žána, ředitel SOU Domažlice  
 
 
 
 
Zpráva byla projednána a schválena školskou radou při SOU Domažlice dne 17.4.2007. 
 
 
 
                                                                                                                        Ing.Dana Hájková  
                                                                                              předsedkyně školské rady   


