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Hlavni ukoly skoly ve skolnim roce 2009/2010

Vvchovné vzdélavaci oblast

soustavné zkvalithovani vychovné vzdélavaciho procesu s cilem ptipravit Zaky
co nejlépe na budouci povolani,

dodrzovani platné schvalené u¢ebni dokumentace,

svédomitd obsahova 1 didakticka ptiprava na vyucovani,

volba modernich funkénich vyu€ovacich metod s vyuzitim vypocetni
techniky, Internetu a novych ICT technologii pifi respektovani véku a
vychozich znalosti zakii (napf. interaktivni tabule...)

pii1 vyuce nezistavat pouze u pasivniho pfenosu informaci, ale zamé&fit se vice
na rozvoj tvofiveho mySleni 7z4kl, samostatnost, U¢innou motivaci a
vzbuzovani zdjmu o Skolni préci, volit takové metody a formy prace, pii
kterych Zaci mohou pfijimat poznatky vice smysly a tim zvySovat
zapamatovani uciva , vyuzivat dostupné pomiicky, vyuzivat aktivujicich metod
skupinové prace),

maximalné vyuzivat vlastnich poznatkti, zkuSenosti a znalosti zaki z praxe,
motivovat nadané zaky v jednotlivych predmétech /napt. soutéze dovednosti,
SOC, olympiady apod./,

mit dobry vztah, komunikaci a ptistup k zakam,

veést Zaky k maximalni samostatnosti pfi ziskdvani informaci a pfi praci s nimi,
pi1 osvojovani si védomosti a dovednosti, pfi uvazovani, vyjadifovani a
rozhodovéni, sebeprezentaci, feSeni problémil, odpovédnosti za vysledky své
prace a praci v tymu , seberealizaci a uvédomélé vnitini kazné,

trénovat objektivni sebehodnoceni jak u zakt, tak u ucitelii, vést zédky 1 ke
spravnému hodnocenti,

respektovat pravo zadkli na vyjadieni vlastniho ndzoru piimétenou formou,
kterd neodporuje zésadam slusnosti a dobrého obcCanského souziti, vést je
k tomu, aby znali nejen sva préava, ale také povinnosti

jednotnost a duaslednost ve vychovnych pozadavcich na zéky, sledovani
dodrzovani Skolniho tadu vzdy a u vSech zak,

dodrzovat zasadu rovnosti postaveni chlapct a divek, zejména s ohledem na
rovnd prava zen pii volbé povolani, ptistupu ke vzdélani, ve vzdélavacim
procesu atd.,

daslednd a systematicka zpétna vazba — zjiStovani védomosti a dovednosti —
pisemné a Ustné,

citlivé ptsobit vrdmci vhodnych pfedméti na Zaky v oblasti prevence
vuzivani navykovych latek , AIDS, gamblerstvi apod., vychovavat zéky ke
zdravému Zivotnimu stylu 1 odpovédnost za své zdravi k rozvoji pohybovych
aktivit,



systematicky a dirazn¢ pusobit proti vandalismu, rasové nesndsenlivosti, nasili
a Sikan¢ mezi zaky,

podporovat zdravé sebevédomi zaki a vést je k zodpoveédnosti,

byt pro zaky ptirozenou osobni i profesni autoritou,

uplné, kvalitni a v€asné vedeni povinné dokumentace,

cilevédomé zkvalitnovat praci predmétovych a metodickych komisi, zvySovat
odpovédnost vedoucich ucitelt predmétovych a metodickych komisi,
koordinaci uciva zlepSovat meziptedmétové vazby, navaznost praktického
vyuc€ovani na teoretické vyucovani,

uzce spolupracovat v ramci jednotlivych ptedméti,

navdzané partnerské vztahy s Berufsschule Cham rozvijet (dopisovani,
sportovni a kulturni akce, pfipadné vyménné pobyty zaki),

ukoly ukléddat adresné€ a terminovan¢ /snazsi kontrola/,

sledovat nové informace a v ramci pfedmétovych a metodickych komisi si je
predavat,

vést diskuse o klasifikaci védomosti a dovednosti, dbat hodnoceni Zaku
v jednotlivych predmétech dle SVP a dle klasifika¢niho fadu,

sblizovat ndroky jednotlivych uciteli teoretického vyufovani a ucitelt
odborného vycviku pii zachovani zdravé nadrocnosti na hodnocent,

pomahat zacinajicim uclitelim, externim ucitelim a ucitelim odborného
vycviku,

nadale prohlubovat spolupraci uciteld odborného vycviku a vedeni Skoly
s pracovniky smluvnich pracovist praktického vyucovani, zejména
s instruktory Zzaku, dbat, aby instruktofi méli alespont minimalni pedagogické
vzdélani,

zaClenit do vyuky: environmentdlni vychovu , téma ochrany clovéka za
mimofadnych situaci, problematiku zdravého Zivotniho stylu, znalosti a
dovednosti souvisejicich s uplatnénim zaki ve svété prace a financni
gramotnost ,

nadale zkvalitiovat praci tfidnich uciteld, dbat na Uplnost a spravnost
dokumentace tfidniho ucitele , na dodrZzovani ttidnickych hodin stanovenych
rozvrhem, naplné tfidnickych hodin ucitelé zaméti na aktudlni témata své tiidy
(chovani,absence, Sikana, drogy, soutéze, prezentacni akce Skoly, projektové
dny...)

disledné a spravedlivé fesit tfidni problémy,

vytvaret dobré prostiedi ve svych ttidach, atmosféru divéry ve vztahu ucitel-
zék, poznavat zéka, jeho zivotni styl, zdjmy, atributy a rodinné prostiedi.
Rozpoznat u zdka jeho hierarchii hodnot s naslednou moZnosti ovliviiovat
osobnost zéka, jeho odpovédnost za vzdélavani a pracovni vysledky.

zrychlit adaptaci zakd 1.ro¢nikii na vzdélavaci systém Skoly (seznamovaci
pobyty zakl 1.ro¢nik1),

na zékladé rozboru stavu tfidy na zacatku Skolniho roku se tfidou systematicky
pracovat formou , kterd bude vhodna pro dany Skolni kolektiv (tfidni soutéze,
spolecenské navstévy kulturnich nebo sportovnich akci , odborné exkurze,
Skolni vylety.....)

trpéliveé vést zaky k zodpoveédnosti za své chovani a pracovni vysledky,

veést zaky k udrZzovani potraddku a ochrané Skolniho majetku a k hospodarnosti,
neupirat zakiim diistojnost, snaha nejen zaky néco naucit, ale hlavné jim
vzdélani nezosklivit, nechtit je nachytat, Ze néco nevédi, doporucit styly u€eni,
zaméteni na pochopeni vyznamu, smyslu a na aplikaci u¢iva



disledné dbat na estetické prostiedi ve tfid¢ a v celé Skole 1 na pracovisti,

dbat na dislednost v dodrzovani pravidel BOZP, PO a skolniho tadu,

plnit minimdlni program prevence sociadlné¢ patologickych jevii zvlasté
protidrogové prevence a piedchazeni kriminalit¢ mladeZe-spoluprace
s vychovnym poradcem Skoly a Skolnim metodikem prevence,

vychovné usili zamétit na sluSné a ohleduplné chovani ve Skole 1 na vetejnosti,
Cistotu jazyka, vyjadfovani bez vulgarismti, rozvijeni volnich vlastnosti, vedeni
zaklt k pracovitosti, ktoleranci a vzidjemné pomoci, ktvorbé a ochrané
zivotniho prostiedi,

zajistit individualni pfistup k integrovanym zakam pfi vyuce a hodnoceni,

v piipadé¢ 74kl se specifickymi vzdélavacimi potfebami uplatiiovat
individualni ptistup,

pro Zaky nadané a talentované ptipravit vhodnou nabidku na zacatku Skolniho
roku, podporovat jejich uCast na soutézich, pracovat snimi matematicky
v prubéhu celého Skolniho roku, na soutéZe nevysilat Zdky bez ptedchozi
pripravy,

aktivné prispivat k dosaZeni oteviené, klidné a sdilné atmosféry ve Skole
postavené¢ na dobrych partnerskych vztazich mezi vSemi pracovniky
organizace a zaky, na toleranci, vzdjemné tucté a respektovani a pocitu
odpovédnosti, nepodceniovani prace svych kolegl, respektovani stanovenych
pravidel pro spole¢nou praci, otevien¢ a poctivé feSit pfipadné problémy,
naucit se uzavirat pracovni problémy,

aktivné posilovat prestiz Skoly a potlacovat jakékoliv projevy poskozovani
jejiho dobrého jména,

propagovat ¢innost organizace a prezentovat vysledky, (webové stranky skoly,
regiondlni tisk, nasténky...)

navazn¢ na schvalené a vydané ramcové vzdélavaci programy jednotlivych
obori pracovat postupné na vlastnim Skolnim vzdélavacim programu
(mechanik setizovac),

od 1.9.2009 vyuka probiha podle SVP u téchto obori vzdélani:

69-41-L/01 Kosmetické sluzby

66-41-L/01 Obchodnik

65-41-L/01 Gastronomie

23-51-H/01 Strojni mechanik

23-56-H/01 Obrabec kova

33-56-H/01 Truhlar

65-51-H/01 Kuchat-¢isnik

69-51-H/01 Kadetnik

do 1.9.2010 vytvotit SVP oboru vzdélani mechanik sefizova¢ a do oboru
strojni mechanik zapracovat ucivo tykajici se zpracovani plastii

zajistit zapojeni pracovnikli organizace a zaki do provadéni vlastniho
hodnoceni Skoly a fizeni kvality skoly,

aktivné pracovat na vyhlaSovanych projektech, predevS§im Operacniho
programu vzdélavani pro konkurenceschopnost , ROP NUTS Jihozépad,

veést zaky ke sniZovani neopodstatnéni absence pti vyucovani,

vyznamné omezovat podet nehodnoceni za pololeti. Zak, ktery ptijde poprvé
do Skoly po absenci, miize byt omlouvan z neznalosti u¢iva probiraného pouze
v jeho neptitomnosti, nikoliv z u¢iva diive vysvétlovaného,

pfipravovat zaky maturitnich oborti k nové formé maturitni zkouSky od
Skolniho roku 2010/2011.



IL.

I11.

Mimoskolni oblast

rozvijet tzv. ¢tenafskou gramotnost formou prace se souvislymi texty zaméteni
se na ziskavadni informaci, vyvozovani zavéri vyplyvajicich z textu,
interpretace mySlenek a informaci z textu a porovndnim textu s dosavadnimi
znalostmi zaka o dané véci (navstévy Knihovny B.Némcové v Domazlicich,
krouzek Prace s knihou),

podle moZnosti se tiCastnit vysSich kol soutézi odbornych dovednosti a
zru€nosti zaka 2. a 3.rocnikd oborid vzdélani zakoncenych vyuénim listem ,
spolupracovat pi1 organizovani soutézi odbornych dovednosti v regionu i
mimo n&j s SOU a ISS,

ucast 74k oboril kuchaf-¢iSnik a kuchat a gastronomie na ptiprave a zajisténi
obcerstveni pti riznych spole¢enskych, kulturnich 1 sportovnich akcich,
usporadat a lektorsky zabezpecit kurz pedagogického minima pro instruktory
74kt ve spolupraci s PhDr.Vladimirem Cermakem, Dalsi vzdélavani dospélych
Plzen,

pro zvySeni turovné vyuky spolupracovat sodbornymi kadefnickymi a
kosmetickymi firmami Wella, Schwarzkopf, Primavera Andorrana,

k propagaci nabidky obort vzdéldvani na SOU udrzovat v aktudlnim stavu
nasténky na Ufadu prace v Domazlicich,

spolupracovat s Méstskym ufadem v Domazlicich pifi naboru, umisténi a
uplatnéni zaka SOU,

prezentovat ¢innost a vysledky Skoly v regionalnim tisku,

ucast zaki na sportovnich akcich stfednich skol regionu,

spolupracovat s Policejni akademii —ac¢ast mladych policisti na akcich
pofadanych SOU, ptfednaSky policejnich lektor ke kriminalit¢ mladeze a
k protidrogové prevenci,

pro zdky oborl kuchaf, kuchaf-¢iSnik, gastronomie a pfipadné
zajemcez dalSich oborl vzdélani zorganizovat barmansky kurz a kurz studené
kuchyné, (ptfipadné¢ dle zdjmu kurz someliérsky a vyfezdvani ovoce a
zeleniny),

nabizet zajmové krouzky ptimo ve skole ,

organizovat kurzy, Skoleni a seminafe kosmetickych a kadetnickych firem,
spolupracovat s autoSkolami z Domazlic pfi vyuce fizeni motorovych vozidel
zaku 3.ro¢niku,

udrzovat v aktualnim stavu vlastni internetovou stranku Skoly,

vénovat pozornost star§im ob¢aniim tim, Ze pro Domy s pecovatelskou sluzbou
uspofadame piednasky se sluzbami kosmeti¢ek, modni piehlidky, kulturni
akce apod.

Ridici oblast

zaméfit se na zavadéni SVP jednotlivych obort :
69-41-L/01 Kosmetické sluzby

66-41-L/01 Obchodnik

65-41-L/01 Gastronomie



23-51-H/01 Strojni mechanik

23-56-H/01 Obrabec kova

33-56-H/01 Truhlar

65-51-H/01 Kuchat-¢isnik

69-51-H/01 Kadeinik

sledovat vysledky vychovné a vzdélavaci prace v 1.ro¢nicich dle SVP,
zvySovat aktivni podil pracovnikl Skoly na fizeni, zlepSovani kvality prace
Skoly,

dosahnout dobré vnitini zainteresovanosti pracovnikil na trvalém zkvalitiovani
prace Skoly,

zamétit se na plan prace predmétovych a metodickych komisi, hospitace ved.
ucitelt PK a MK, schiizky 6x ro¢né, prezentace ¢innosti PK a MK prostt.
vedoucich ucitelti na pedagogické radé 4x ro€né a zlepsit jejich funkénost,
dodrzovat zdsadu rovnosti postaveni muzl a zZen,

dosahnout oteviené, klidné, sdilné¢ atmosféry ve Skole, budované na
partnerskych vztazich mezi pedagogickymi pracovniky a zéky, na toleranci,
vzajemné uct¢ a pocitu odpoveédnosti,

fidici a kontrolni ¢innost orientovat na celkovy pribéh vychovné vzdélavaci
¢innosti a z ni disledné vyvozovat zadvéry a opatieni,

zvysit frekvenci hospitaci, vyhodnocovat zjisténé skuteCnosti a  tyto si
predavat (feditelka Skoly, zastupci feditelky Skoly pro teoret.vyuCovani a
praktické vyu€ovani, ved. ucitelé PK, MK),

vedouci ucitelé predmétovych a metodickych komisi hospitacni ¢innost
zaméfit mimo jiné na : rozvoj Ctendiskych dovednosti, Cinnostni uceni a
vyuzivani aktivizujicich metod a forem prace, zhodnoceni hodiny, zavér
hodiny, pouzivani nazornych pomucek, vyuzivani audiovizudlni techniky,
praci s interaktivni tabuli, hodnoceni a sebehodnoceni zaki,

v kontrolni ¢innosti usilovat o objektivni hodnoceni vysledkt, zjistovat
vyrazngjsi rozdily v préaci jednotlivych pracovnikll a odstranovat je,

zajistit odbornou zptisobilost vyucujicich cizich jazyka,

nadale vénovat pozornost protidrogové prevenci,

zamétit se na zlepSovani pracovniho prostiedi v rdmci financnich moZnosti,
zamérit se na dodrzovani Skolniho fadu,

zamerit se na kontrolu uceben a tiid, sledovat dodrzovani radi uceben,

v hodinach TV se zamétit na stavbu hodiny a metodiku nacviku jednotlivych
disciplin a cviki,

snazit se o maximalni stabilizaci pedagogickych pracovniki na useku
teoretického 1 praktického vyucovani,

podporovat dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii a vyuZzivat ziskané
poznatky a podnéty pro zlepsSeni celkové prace Skoly, zabezpeCovat v ramci
dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikiti (DVPP) zvySovani kvalifikace a
odbornosti ucitelti teoretického vyucovani a uliteli  odborného vycviku
vyuzivanim nabidek vzd€lavacich programi a kurzl, i nadale zaméfenych na
metody a formy prace, ukazkové hodiny vyuzivani ICT ve vyuc. a vyuzivani
interaktivni tabule ve vyucovacich hodinach,

zajistit pedagogickou kvalifikaci uciteld odborného vycviku studiem DPS,
ucitelit odbornych pfedméti a vSeobecné vzdélavacich predméti,

poskytovat odbornou pomoc zacinajicim ulitelim a ucitelim odborného
vycviku,

zodpoveédné ptipravit piijimaci fizeni,



Iv.

- vénovat zvySenou pozornost oblasti BOZP a PO, disledn¢ dbat na dodrzovani
BOZP a PO, predchazet Grazim zaka i dospélych, zkvalitiovat piisluSna
Skoleni, v€as zajiStovat kontroly a revize objektll a technickych zatizeni,

- zorganizovat ,Den otevienych dvefi”, ukdzkovy den OHK DomaZlice,
motivacni krouzky na podporu technickych obort: truhlatsky, kovo,

- podporovat iniciativu, ocefiovat kvalitni praci, posilovat pocit zodpoveédnosti
za préci jako celku a pocit hrdosti na Skolu,

- spolupracovat pii sprave Skoly se Skolskou radou pi1 SOU Domazlice,

- dodrzovat pracovni fad pro zaméstnance $kol a Skolskych zatizeni,

- vyzadovat vCasné, kvalitni a bezkonfliktni plnéni pokynli nadiizenych
pracovniki

Ekonomicko-hospodarska oblast

Teoreticka vvuka-hlavni budova Skoly a spravy SOU

- rekonstrukce podlah — dlazby 150.000,-
chodby (poZadavek na investice 2010
KU PK dne 28.4.2009)

- prestavba regulacni stanice plynu 100.000,-

na primé napojeni plynu
(poi,adavek na investice 2010
KU PK dne 28.4.2009)

- rekonstrukce — vyména oken 450.000,-
IL.etapa (poZadavek na investice
2010 KU PK dne 28.4.2009)

- rekonstrukce ustiedniho vytapéni 145.000,-
- moZnost regulace vytapéni
(poZadavek na investice 2010 KU PK
dne 28.4.2009)

- nakup 16 ks pocitaci 220.000,-
(2008 — 3 ks, 2009 — 13 ks)

- technicky program - AUTODESK 30.000,-
INVENTOR PROFESIONAL 2009

- kopirka pro pedagogy (2009) 40.000,-

- informa¢ni pocita¢ové vybaveni 120 000,-

(r.2009 70 000,-, r.2010 50 000,-)
- programové vybaveni 50 000,-

- vymalovani u¢eben — prizemi (2010) 40 000,-



Prakticka vvuka — dilny a pracovisté pro jednotlivé obory

- rekonstrukce soustruhu SV 18-R, 300 000,-
Rohova 233 (poZadavek na investice
2010 KU PK dne 28.4.2009)

- zatepleni budovy pracovisté 400.000,-
KOVO, Rohova 233 (poZzadavek na
investice 2010 KU Plzeii dne
28.4.2009)

- porizeni 2 ks skfini na naradi a 33 000,-

rohozi k CNC — frézovacimu centru
-2000, Rohova 233

Skolni kuchyné a jidelna-hlavni budova §koly

- chladnicka 8 000,-

- univerzalni kuchyiisky stroj 145 000,-

V Domazlicich dne 29.9.2009

Mgr. Zdeiika Bursikova
Feditelka SOU Domazlice

Rozdélovnik: P.Riedlova 2x, Mgr.I.Krutinova 3x, J.Sokol 5x
Ing.M.Jéger, J.Selzerova ,
5x predmétové komise, 4x metodické komise
J.SvatoS§, V.Vrana,
E.Kinzlerova, vlastni 5x



